職　務　経　歴　書

200×年×月×日現在

氏名　○○　○

· 職務経歴

199×年×月　××××工業株式会社入社（正社員）　○○工場××生産管理部配属

××××工業株式会社【事業内容】電子部品メーカー　【資本金】３億円　【従業員】663名　【売上高】××億円

○○工場　【工員】230名（臨時工含む）　【生産品目】携帯電話用電子基盤など

【担当業務】

· 携帯電話用電子基盤生産ラインの管理責任者

· 大手メーカーの仕様に基づく、基盤の部品調達および組み立て

［年間生産能力］約××万個　［工員］約20名　［ライン］工作機械×台、○○システム導入

［製品］××社製携帯電話「×××」、「×××」、「×××」など

· 作業工程の合理化、各種帳票の標準化推進

· 工員の勤怠管理、設備の使用方法の指導、生産技術の教育

· 製品規格書、作業指導書、ＩＳＯ関連文書の作成

· 参加プロジェクト

	開発期間
	プロジェクト名および業務内容
	成果
	役割・規模

	199×年×月

｜

199×年×月
	＜作業効率改善プロジェクト＞

新ライン導入に伴い、原因不明の不具合・故障などが頻発するようになった。部内でＰＪチームを作り、ラインレイアウトの変更、生産設備の内製化などを推進。
	欠陥品　47％減

生産性　前年比126％増

廃棄ロス　28％減
	人員３名／リーダー

	200×年×月

｜

200×年×月
	＜構内ペーパーレス化プロジェクト＞

・生産管理システム導入の検討、事前リサーチ、問題点のリストアップと解決、業務標準化、導入説明会開催
	棚卸し期間

平均×.×日→×.×日

生産リードタイム

平均×.×日→×.×日
	人員８名／メンバー（部署代表）


· 保有資格

	取得年月
	資格名

	199×年×月
	普通自動車免許　取得

	200×年×月
	生産管理士　取得

	200×年×月
	ＶＥスペシャリスト認定試験　合格


· 志望理由

自らプロジェクトを立ち上げたり（199×年）、社内の新規プロジェクトに積極的に参加し、生産技術のレベルアップを図ってきました。外部の勉強会・研修にも参加し、200×年にはＶＥスペシャリスト認定資格にも合格しています。今後も生産技術のスペシャリストとして技術を向上させたく、御社の××職に応募しました。







